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Introducgdo: Os trabalhadores estdo expostos a eventos que necessitam de grande
dedicacdo e esforco no seu desempenho, que aumentam a possibilidade de desgastes
fisicos, emocionais e psicologicos. Dessa forma, a grande carga de trabalho e estresse
que é exposto no seu cotidiano influencia diretamente a sua qualidade de vida (QV)
(MOREIRA, 2013). Objetivos: Analisar as alteracbes biopsicossociais em
trabalhadores, geradas pelas jornadas de trabalho, que influenciam sua QV. Métodos:
Foi aplicado o questionario WHOQOL-BREF em 14 servidores publicos que trabalham
no Centro de Ciéncias e Planetario do Para. Tal questionario é constituido por 26
questBes que avaliam QV, dividido em quatro dominios: Fisico, Psicoldgico, Ambiental
e Relacbes Pessoais. Primeiramente foi realizada a analise geral dos questionarios e
posteriormente destacou-se uma questdo de cada dominio, que possuiam relagdo com o
sono, a satisfacdo pessoal, meio de transporte e satisfacdo com o apoio de amigos.
Resultados e Discussdo: Primeiramente, percebeu-se que os servidores estdo com sua
QV prejudicada, pois em todos os dominios obtiveram o conceito regular, dados que
concordam com Andrade e Veiga (2012). Na analise dos dominios especificos, quanto
ao sono, observou-se que cerca de 42% dos entrevistados demonstraram insatisfacao e
apenas 21% relataram estarem satisfeitos com seu sono, isso pode estar relacionado a
carga horaria de trabalho. No dominio psicolégico, 57% relataram ndo estarem nem
satisfeitos e nem insatisfeitos consigo mesmos e apenas 35% demonstraram satisfacao.
Nas relacdes sociais, no que se refere ao apoio que o0s entrevistados recebiam de amigos,
71% demonstraram ndo estarem nem satisfeitos e nem insatisfeitos com o apoio
recebido, contra 21% que relataram satisfacdo. No dominio ambiental, em média, 42%
relataram insatisfagdo com o meio de transporte, apenas 14% relataram satisfacao,
provavelmente por dependerem do transporte publico e os demais que relataram
satisfacdo devem usufruir de outros meios de transporte. Concluséo: Portanto, nota-se a
necessidade de maior atencdo a salde do trabalhador, principalmente se for observado
os dominios de sono, no que se refere a ndo qualidade do mesmo, e o psicoldgico, pois
demonstram pouco contato consigo e com o estabelecimento de relagdes sociais, quando
ndo puderam definir a satisfacdo ou insatisfacdo, esse fato pode influenciar o cotidiano,
aumentando os desgastes fisicos e emocionais, e assim diminuindo a QV desse
individuo.
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